LES 5 ETAPES QUI MENENT AU BURN-OUT

Etape 3

ACHARNEMENT

Le salarié ne parvient
plus a se
déconnecter du
travall. Obsédé
par latteinte des
objectifs, il se met
une telle pression
que son travail
baisse notoirement
en qualité.

A ce stade, le salarié
« work addicted » est
dans un état si
compulsif qu'il
acceptera trés
difficilement qu’on Lui
allége sa charge de
travail.
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