ville de

m on S d 2 CONSEIL MUNICIPAL

DU MERCREDI 8 JUIN A 18h00

COMPTE-RENDU SOMMAIRE

L'an deux mille vingt-deux, le huit juin a dix-huit heures, le Conseil municipal de cette Commune,
réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la présidence de M. Bertrand VERGEZ-PASCAL, Maire.

Présents : M.M. VERGEZ-PASCAL B., LOMBART C., MARTIN D., FILIPOWIAK D., GUICHARROUSSE P-H.,
MELER N., MAJESTE G., LOUNE M., MUCHADA P., DARRIGRAND B. ;
Mmes BOURDEU H., MARCEROU M., DANDIEU F., HUGUET B., BERGEZ-PASCAL N., CASES-TRINCQ C.,

BEGUE N., MATA-CIAMPOLI D., ESCOBAR V.

Excusés :

- Didier SUPERVIELLE, procuration donnée a Hélene BOURDEU

- Maryse LLORCA, procuration donnée a Francoise DANDIEU ;

- Héléne DUPORT, procuration donnée a Marion MARCEROU ;

- Raphaél PLACE, procuration donnée a Mathieu LOUNE ;

- Sylvie SABAT-SUBERVIELLE, procuration donnée a Nathalie BEGUE ;

Absents :

- Martine DUBOIS

- Christophe BEATO
- Valérie ROUZIERE,

Secrétaire de séance : M. LOUNE Mathieu

AVANT L’OUVERTURE DE SEANCE
Présentation des membres du Conseil Municipal des Jeunes -CMJ- (GAUYAT Grégory, GAUYAT

Samantha, ENJALBERT Gauvain, DEBAS Lenny, BEAUFILS Edgar, TESSIER Emalou-Xuan, BULA-LAFONT
Bixente, SABY-MAUBESY Alex, SEQUEVAL Pauline) en présence de Monsieur Richard Beaufils, du centre
social et de leurs projets/réflexions en cours dont notamment la création d’'un pumptrack, de pistes
cyclables/VTT, proposition d’un temps spécial jeunes pour les fétes de Monein, de possibilité de venir

seul a la mémo....

Monsieur le Maire les remercie de leur présentation.

Il profite de la présence des membres du CMJ pour proposer a I'ensemble du Conseil Municipal de
réaliser une minute de silence en mémoire de Laura LACAZETTE, décédée le 1°" juin lors d’un accident

de montagne.

OUVERTURE DE SEANCE

Compte rendu de la séance du 07/04/2022 : Approbation a I'unanimité —

A ADMINISTRATION GFNFRAIF — : 1



1. Compte-rendu des décisions du Maire prises en application d’une délégation donnée par le
Conseil municipal (article L2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales)

Délivrance concessions dans le cimetiére de Monein

Le Maire de la commune de Monein,

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment I'article L.2122-22 et I'article 2121-13,
VU les articles L2223-3, L2223-14, 12223-15, 1L2223-16 et L2223-17 du Code Général des Collectivités

Territoriales et le réglement général du cimetiére de la commune,

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 14 avril 2014 autorisant le Maire par voie de délégation
permanente et pour la durée du mandat de prendre certaines des décisions prévues et en particulier prononcer
la délivrance et la reprise de concessions dans les cimetiéres,

CONSIDERANT la demande d’acquisition de concession de :
- M. BOCAGE Gilles demeurant a PAU — 5 Rue Samonzet pour Mme GODFROY née ROBINE Paulette

décédée a Oloron Ste Marie, le 21 avril 2022.
- M. DUBAIJIC Nicolas demeurant a MONEIN — 27 chemin des Meuniers, le 18 mai 2022.
- M. DEGERT Jean-Pierre et Nicole demeurant a MONEIN — 67 chemin de Roumendas, le 19 mai 2022.
DECIDE

Article 1er : Il est accordé dans le cimetiére de Monein, au nom des demandeurs ci-dessus indiqués :
- Une concession de 30 ans, a compter du 22/04/2022 au titre d’un columbarium, moyennant la somme

de 1 042 euros ;
- Une concession de 30 ans, a compter du 18/05/2022 au titre d’un columbarium, moyennant la somme

de 1042 euros;
- Une concession de 30 ans, a compter du 19/05/2022 au titre d’une concession terrain de 2 m?

moyennant la somme de 160 euros ;

Article 2. — Conformément aux dispositions de I'article L2122-23 du CGCT, la présente décision fera I'objet d’un
compte rendu lors de la prochaine réunion du conseil municipal au registre des délibérations.

Article 3. — Le Directeur des Services est chargé de I'exécution de la présente décision dont copie sera adressée
a Monsieur le Préfet des Pyrénées Atlantiques.

2. Mise a jour du réglement intérieur du conseil municipal - Ordonnance et décret du 7 octobre
2021 relatif a la publicité, entrée en vigueur et conservation des actes

Par délibération en date du 15 octobre 2020, le Conseil municipal a adopté le réglement intérieur du
Conseil municipal, puis I'a modifié par délibération du conseil municipal du 14 décembre 2021.

Conformément a I'ordonnance et au décret repris en objet, a compter du 1er juillet 2022, de nouvelles
régles relatives a la publicité, a I'entrée en vigueur et a la conservation des actes s’appliqueront. Les
principales nouveautés sont :

- Procés-verbal de séance : son contenu est désormais défini par la loi. De plus, il sera arrété au
commencement de la séance suivante et signé par le Maire et le ou les secrétaire(s) de séance. Dans la
semaine qui suit la séance au cours de laquelle il aura été arrété, le proces-verbal sera publié sous
forme électronique de maniére permanente et gratuite sur le site internet de la Commune lorsqu’il
existe, et un exemplaire sur papier sera mis a disposition du public;

- Compte-rendu du Maire : ce document sera supprimé. Toutefois, la liste des délibérations
examinées par le Conseil municipal sera affichée en Mairie et mise en ligne sur le site internet de la
Commune lorsqu’il existe, dans un délai d’'une semaine aprés la séance du conseil municipal ;




- Recueil des actes administratifs (RAA) : ce recueil obligatoire dans les Communes de 3 500

habitants et plus sera supprimé ;
- Formalités de publicité : la publicité des actes s’effectuera uniquement sous format

électronique. La durée de publicité ne peut étre inférieure a deux mois.

Les membres du conseil municipal ont acté, a 'unanimité, la mise a jour du réglement intérieur du
conseil municipal en intégrant ces nouvelles dispositions.

3. Fixation des tarifs liés a la restauration, du dispositif sport été et occupation du domaine
public par les associations locales -

Les tarifs des services municipaux ont été fixés, comme habituellement, lors de la séance du conseil
municipal du 14 décembre 2021 pour I'année 2022. Il avait été précisé également que ces tarifs
présentés au vote sont désormais automatiquement reconduits chaque année sauf modification qui
demandera la validation en Conseil municipal.

Cependant, en raison d’augmentation des prix des denrées et fournitures sur toute la chaine
alimentaire et dans I'attente des marchés de fournitures pour I'année 2022, un groupe de travail a été
acté pour réfléchir a une tarification applicable a la rentrée 2022 selon les impacts qui seront
constatés.

A ce titre, Monsieur le Maire a rappelé que les derniéres réévaluations tarifaires datent de 2016 et
2018. Une proposition a été retenue auprés de la commission n°3 suite au groupe de travail en
prenant en compte une augmentation prévisionnelle globale estimée en 2022 par les services a une
montant de 38 517 Euros. Il précise que le colt de revient moyen des repas passerait de 6.43€ a 6.79€
en 2022 selon les prévisions en cours. Ainsi, le scénario proposé au conseil est celui qui permettrait de
projeter une recette supplémentaire de 23 655 euros avec une prise en charge communale restante de
14 862 euros concernant les prévisions d’augmentation en 2022.

Pour le tarif lié au dispositif Sport été suite a sa reprise en 2021 de maniére gratuite, il a été décidé de
réfléchir sur le rétablissement d’un tarif comme ce f(it le cas les années précédentes avant COVID a
savoir 10 € / enfant et un tarif famille nombreuse (a partir de trois enfants) de 7€ / enfant.

La gratuité de I'occupation du domaine public par les associations moneinchonnes pour les actions
d’animations de la ville a été également inscrit sur le tableau des tarifs ci-joint.

Monsieur MUCHADA souhaiterait savoir si cela indique un changement de tarif du portage de repas du
CCAS pour les bénéficiaires. Monsieur le Maire précise que le tarif du portage de repas est voté par le
conseil d’administration du CCAS.

Mme MATA-CIAMPOLI demande dans quel cadre sont traitées les demandes d’utilisation par des
associations de I'orgue de I'Eglise et comment veiller a sa bonne utilisation. Monsieur le Maire précise
que ce sujet est justement a I’étude. Une réunion s’est tenue en présence de I'association les amis de
I’Orgue et de Sylvie Russo afin de cadrer I'utilisation de I'orgue.

TARIFS PUBLICS
SERVICES NATURE DE LA PRESTATION TARIFS
SPORT ETE - Tarif 10,00 € / par enfant
- Tarif famille nombreuse (a partir de 3 enfants) 7,00 € / par enfant
A compter du ler * CRECHE 3,10 €/'unité
septembre 2022
*ECOLES -
* ELEMENTAIRE (ENFANTS) . 1ére période 169 €
.2éme " 169 €
.3éme " 139€
. ticket 4,70 €/1'unité




* MATERNELLE (ENFANTS) : . 1ére période 141 €
RESTAURATION .2éme" 141 €
.3eme " 120€
. ticket 4,20 €/I'unité
* TOUTES ECOLES (ADULTES) . 1ére période 217€
.2éme" 217€
.3éme" 160 €
. ticket 5,70 €/l'unité
* 1J2 forfait
- Fréquentation du restaurant scolaire 2 jours fixe/semaine 1/2 forfait
- inscription durant la 2éme moitié d'une période 1/2 forfait
Dispositions particuliéres :
remboursement prorata
absence justifiée de 2 semaines (8 repas consécutifs) pour maladie temporis
* ECOLES EXTERIEURES
. Repas livré 5 €/T'unité
. Repas non livré 4,90 €/'unité
*C.L.S.H.
*enfants + 6 ans 4,70 €/'unité
* enfants - 6 ans 4,20 €/I'unité
*C.C.A.S. 5,70 €/I'unité
* ADULTES (Intervenants Personnels et assimilés) 5,70 €/1'unité
(créche - CLSH - autres services)
* Marchés hebdomadaires du lundi et du vendredi
- A l'intérieur de la halle 0,85 €/m2
- A l'extérieur de la halle 0,55€/ m2
- Minimum de perception 235€
* Marché d’été - Brocante
- Exposants 5,10€
- Adhérents de ComAMonein Gratuit
- Adhérent Office de Commerce et de I'Artisanat 2,55 €
du Bassin de Lacq
DROITS DE * Marché des Producteurs de Pays 7,15€
PLACE ET - Emplacement de 3mx3m
VOIRIE * Terrasses Gratuité
ET OCCUPATION * Commerces ambulants (hors marché)
DOMAINE PUBLIC - Vendredi, samedi et dimanche 26 €/ jour
- Lundi, mardi, mercredi et jeudi 20 €/jour
* Camions d'outillage 110 €/ jour
* Spectacles
- Spectacle marionnettes / théatre 26 €/jour d'occupation
- Cirque 36 €/jour d'occupation

- + forfait eau - électricité
* Véhicules d'exposition

* Agriculteurs producteurs relevant du régime social
MSA ainsi que les artisans et commergants inscrits
au registre du commerce dont le siége et a Monein

* Tarif auto-école

* Occupation du domaine public par les associations
moneinchonnes dans le cadre des animations de la ville

11€/jour d'occupation
5,10 €/ véhicule / jour

Exonérés

153 € (forfait annuel)

Gratuité




Aprés avoir entendu les explications de Monsieur le Maire, le Conseil municipal, a l'unanimité,
approuve les tarifs des services tels qu’ils ont été transmis.

4. Convention comité des fétes / maire / gendarmerie - débits de boissons — Fétes de Monein
2022

Chaque année, en amont des fétes de Monein, une convention de partenariat est signée entre la
Mairie, le comité des fétes et la gendarmerie pour sensibiliser les organisateurs a la gestion des débits
de boissons temporaires conformément a un arrété préfectoral réglementant la vente de boissons
alcooliques dans le département et particulierement sur les dérogations d’horaire de fermeture de
débits de boissons.

Cet arrété ayant évolué, il a été demandé par les services de I'Etat de modifier cette convention en
mentionnant le nouvel arrété, le modéle de convention étant également transmis par la Préfecture.

Monsieur le Maire précise qu’une réunion sur I'organisation des fétes de Monein en présence des
forces de I'ordre, de secours et de la préfecture est prévue le 16 Juin prochain. Monsieur LOUNE
indique que cette convention rentre dans le cadre de la sensibilisation a la vente et a la consommation
d’alcool et que I'un des membres du comité des fétes se doit de réaliser une demi-journée de
formation en ce sens ainsi que de mettre en ceuvre des actions de prévention pendant I'événement.
Elle permet d’appuyer la demande de dérogation d’horaire de fermeture a 4h00 du matin. Il est
rappelé le respect strict des heures de fermetures des ventes d’alcool.

 Les membres du Conseil municipal valide, a I'unanimité, cette nouvelle convention mentionnant le
nouvel arrété pris le 13 mai 2020 (initialement 21 juin 2010).

5. Renouvellement de la convention de prestation de services relative a la coordination du
service interclasse pour les écoles de Monein avec I’association Vie et rencontre — année scolaire

2022/2023 -

Depuis plusieurs années, la collectivité a décidé de faire appel a I'association Vie et Rencontre pour
assurer sous l'autorité de la Commune la coordination du service interclasse en collaboration avec les

agents communaux en charge de la surveillance des enfants.

A ce titre, les modalités et les moyens humains/matériels ont été précisés dans la convention jointe a
la convocation, celle-ci est établie chaque année suivant le calendrier scolaire.

Les membres du Conseil municipal approuvent, a I'unanimité, les modalités et autorisent Monsieur le
Maire a signer la convention pour I'année 2022/2023.

Madame ESCOBAR interroge Monsieur le Maire sur la continuité de cette convention suite au retour
de M. DANEY qui assurait les fonctions de coordination auparavant et des missions actuelles réalisées
par I'agent. Monsieur le Maire indique que M. DANEY est positionné sur le sport avec une mise a
disposition lors du temps scolaire ainsi que la sécurisation des entrées et sorties de classes, du
dispositif sport été. Il encadre également des activités sportives lors du temps d’interclasse avec les

enfants.
6. Validation du PEdT (Projet Educatif territorial) 2022-2025 -

Il est rappelé que, conformément a l'article D. 521-12 du code de I'éducation, un projet éducatif
territorial (PEAT) « formalise une démarche permettant aux collectivités territoriales volontaires de
proposer a chaque enfant un parcours éducatif cohérent et de qualité avant, pendant et apres I'école,
organisant ainsi, dans le respect des compétences de chacun, la complémentarité des temps

éducatifs». <



Par délibération du conseil du 18 Juin 2019, le PEdt a été validé pour la commune en intégrant le

dispositif « Plan mercredi ».

Suite a la tenue du comité de pilotage du 12 Mai dernier en présence notamment de Monsieur
I'Inspecteur de I’'Education Nationale de la circonscription d’Orthez ainsi des représentants des parents
d’éléves et des directions et enseignants des écoles de la commune, une évaluation du projet a été
présentée de maniére conjointe avec le Centre Social qui est, notamment, en charge des temps
d’accueil de loisirs les mercredis et lors des vacances scolaires. Les objectifs du futur PEdt ont aussi été

discutés.

Celui-ci arrivant a échéance cette fin d’année scolaire, il convient d’établir un nouveau PEDT pour 2022
—2025.

Madame MARCEROU précise que ce nouveau projet est sensiblement identique au précédent, en
effet, 'impact COVID entre-autres n’a pas permis de mettre en place I'ensemble des actions prévues
initialement et pour mesurer les impacts, il a été acté de pouvoir maintenir sur plusieurs années ces
objectifs.

Les membres du Conseil municipal valident a 'unanimité le PEdT 2022 - 2025 labellisé « Plan mercredi
» et autorisent Monsieur le Maire a signer la convention d’appui relative a la mise en ceuvre du PEAT
ainsi que du Plan mercredi.

7. Convention sport été -

Depuis I'an dernier, le dispositif « Sport été » qui consiste a I'animation d’activités sportives a
destination des 6 a 17 ans par I'Educateur territorial des Activités physiques et sportives de la
collectivité et en partenariat avec des associations sportives bénévoles, a repris. Cette opération aura
lieu du 8 juillet au 5 ao(t pour cette année. Dans ce cadre, il a été proposé de formaliser le partenariat
entre la commune et les associations participantes en termes d’engagements de chacune des parties
et ce, sous forme de convention dont le projet a été joint a la convocation.

Monsieur le Maire présente le programme des activités sportives prévues en ce sens et les associations
participantes.

A ce titre, les membres du Conseil municipal, a 'unanimité, autorisent Monsieur le Maire a signer cette
convention dont les termes ont été précisés dans le document joint avec la convocation.

8. Convention de mise a disposition de la halle et du parvis a I'occasion d’une brocante -

Comme I'an passé, une brocante aura lieu du 12 au 14 juillet 2022 sous les halles de la Mairie et le
parvis. Cet événement sera organisé par I'association ANTIQUITE AU FILS DU TEMPS.

Monsieur le Maire précise que I’édition de I’an passé s’est tres bien déroulé.

Madame MATA-CIAMPOLI prend la parole en indiquant qu’elle a trouvé tres peu d’informations sur
cette association et qu’il convient d’étre vigilant notamment en termes de statuts et d’assurances. Elle
demande également lorigine de cette demande. Monsieur le Maire remercie Madame
MATA-CIAMPOLI de cette recherche et indique qu’il y aura une vérification des documents en ce sens.
Il précise également qu’il s’agit d’un administré qui connaissait cette personne qui est a I'origine de la

demande.

Les membres du Conseil municipal valident a 'unanimité les termes de la convention de mise a
disposition transmise, qui sont identiques a celle de I'édition 2021.



A. CULTURE -
Programmation culturelle 2023 — Demande de subventions -
Le budget nécessaire a cette programmation s’éleve a 121 000 €.

Conformément a la programmation, les financements suivants seront sollicités :
- Région 5000€
- Département 14400 €

Les membres du Conseil municipal approuvent a 'unanimité le budget tel que joint a la convocation et
autorisent le maire a solliciter les financements indiqués ci-dessus.

Monsieur MUCHADA prend la parole pour indiquer que le spectacle Blanche qui a eu lieu le week-end
dernier était trés bien. Monsieur le Maire confirme et précise qu’il est dommage que ce spectacle
initialement prévu en extérieur ait di étre délocalisé en raison de la météo. Enfin, Monsieur le Maire
conclut en indiquant que la programmation de la saison prochaine sera trés riche, de qualité et

prometteuse.

B. FINANCES

1. Cuisine centrale - renouvellement du marché d’adhésion au groupement de service de
commande publique zone orthez/sud des landes — année 2023

- Monsieur le Maire a rappelé aux conseillers municipaux que la Commune de Monein a adhéré en 2022
au groupement de service commande publique de la zone d’Orthez Sud Landes pour les
approvisionnements alimentaires de la cuisine centrale (délibération du 8 avril 2021).

Ce groupement de service de commande publique est ouvert aux colléges et lycées, aux communes et
3 toute structure publique. Il a pour objet la mutualisation des moyens de ses membres afin
d’organiser et de gérer 'organisation des groupements de commandes alimentaires de la zone.

L’Assemblée valide a 'unanimité le renouvellement de cette adhésion a ce groupement de service
pour I'année 2023 et autorise M. le Maire a signer la convention d’adhésion pour une durée d’un an.

2. Décision Modificative n°1 — BP 2022 -

Le Conseil municipal est invité a approuver la décision modificative n°1 du Budget Primitif (BP) 2022. Il a
été rappelé qu’une décision modificative est une délibération (acte budgétaire) modifiant les
autorisations budgétaires votées initialement (BP) soit pour intégrer des dépenses ou des recettes
nouvelles soit pour modifier une affectation de crédits. La décision modificative répond aux mémes

régles d’équilibre et de sincérité que le budget primitif.

La Décision Modificative n°1 correspond a un transfert de crédits. En effet, pour la création de la Société
Publique Locale, la commune a été contributrice a hauteur de 500 € qui étaient prévus a I'opération
999. Or, il s’agit d’un article d’opération financiére qui ne peut étre intégrée dans une opération
« travaux ».

Monsieur MUCHADA questionne Monsieur le Maire sur la vocation de la SPL (Société Publique Locale).
Monsieur le Maire répond que pour le moment pas d’opérations d’aménagement sont prévues.



Il est précisé que la SPL a pour vocation a offrir aux collectivités membres une ingénierie de projets en
aménagement et construction (notamment des études pré-opérationnelles, de programmation, de
mission d’assistance a maitrise d’ouvrage ou de conduite d’opérations ou de concession ...) sans mise en
concurrence préalable. Cette proposition d’offre d’ingénierie est un prolongement de l‘action déja
portée par la Société d’Economie Mixte (SEPA).

C. TECHNIQUE

Convention Syndicat gave et baise — renouvellement et pose poteaux d’incendie -

Le syndicat Gave et Baise a indiqué qu’il fallait procéder au remplacement du poteau incendie n°® 45,
situé route du Luzoué (vanne défectueuse). Il a été proposé au Conseil municipal de faire procéder au
changement selon les modalités indiquées dans la convention spécifique, jointe a la convocation. Le
montant des devis estimatifs en date du 14/03/2022 s’éleve a 3660.70 € HT, soit 4285.12 € TTC.

De plus, il a été demandé par le Syndicat Gave et Baise d’adhérer a une convention de portée générale
pour la pose et le renouvellement des poteaux incendie sur le territoire de la commune de Monein,
cette convention ne se substitue pas aux conventions spécifiques de pose et raccordement de poteaux
(document joint également a la convocation).

Les membres du conseil valident, a I'unanimité, les termes de ces conventions et autorisent Monsieur
le Maire a signer les documents relatifs et d'imputer les dépenses au budget.

D. ASSAINISSEMENT -

1. Convention entre le Syndicat Mixte d’Eau et d’Assainissement Gave et Baise et la commune
de Monein extension réseau d’alimentation d’eau potable route de Coos —

Il a été exposé a I’Assemblée que M. GUINLE Jean-Frangois construit une maison d’habitation (PC

064 393 21 X 1008 délivré le 30 mai 2022) route de coos a Monein.
Une extension du réseau d’adduction en eau potable est nécessaire pour alimenter cette habitation.

Cette extension est accordée par le permis de construire.
Ces travaux, qui sont de la compétence du Syndicat, sont réalisés sous sa maitrise d’ouvrage. Ils sont

cependant réalisés pour le compte de la Commune.
Cette opération sera donc financée a 100 % par la Commune, aménageur de la zone, qui devra

rembourser au Syndicat les sommes qu’il aura avancées au titre de cette opération.

Le montant des travaux est de 15 421,70 € H.T.
Le Conseil municipal a 'unanimité :
- adécidé de la réalisation des travaux d’extension du réseau d’alimentation précitée ;
- s’est engagé a rembourser au Syndicat Gave et Baise les sommes qu’il aura avancé pour cette
opération ;
- a autorisé Monsieur le Maire a signer la convention définissant les conditions de réalisation de
cette opération avec le Syndicat Gave et Baise.

2. Révision de réglement de I’assainissement collectif -

Actuellement « le schéma d’ensemble du raccordement type » présente un regard de branchement
dans le domaine public avec de fait I'installation et I'entretien qui incombe a la collectivité.

Ce schéma n’est pas en adéquation avec les derniers raccordements et la réglementation en vigueur :
Les boites de branchement sont sur le domaine privé et a la charge du propriétaire.



Il a donc été proposé aux membres de I'Assemblée, aprés avis favorable de la commission Urbanisme
et Technique du 30 mai dernier, de mettre en cohérence les réglements d’assainissement collectif et
de repousser la limite du domaine privée/domaine public aprés le regard de branchement et
conformément au réglement modifié joint. Les membres du Conseil ont validé a l'unanimité ces

propositions.

Les membres du Conseil municipal valident, a 'unanimité, cette modification du reglement.

E. URBANISME
Transfert de la compétence « Plan Local d’Urbanisme, document d’urbanisme en tenant lieu et

de carte communale » a la communauté de communes de LacqOrthez en vue de I'élaboration
d’un plan local d’urbanisme intercommunal (PLUi) -

Par délibération en date du 2 mai 2022 (en piéce jointe), la communauté de communes de Lacq-Orthez
a décidé d’ajouter au titre de ses compétences la compétence « plan local d'urbanisme, document
d'urbanisme en tenant lieu et de carte communale », en vue d’élaborer un plan local d’urbanisme

intercommunal (PLUi).

Ce transfert de compétence doit étre approuvé par les communes selon les régles prévues par le code

général des collectivités territoriales.
Ainsi, il appartient aux conseils municipaux de se prononcer sur cette extension de compétences, dans

les conditions de majorité qualifiée suivante : 25 % des communes (soit 16 communes) représentant
20 % de la population (soit environ 11 000 habitants).

Le délai imparti a la commune pour délibérer est de trois mois a compter de la date de notification de
la délibération du conseil de la communauté.

A défaut de délibération dans ce délai, sa décision est réputée favorable.

Monsieur le Maire précise qu’une présentation a été réalisée par les services de la CCLO lors du bureau
municipal du 17 Mai dernier pour présenter cette démarche.

Le projet de délibération a été joint a la convocation.

A ce titre, le Conseil municipal se prononce, a 'unanimité, pour le transfert de la compétence « plan
local d'urbanisme, document d'urbanisme en tenant lieu et de carte communale, plan local
d’urbanisme intercommunal (PLUi) » a la communauté de communes de Lacq-Orthez.

Monsieur le Maire précise que le rétroplanning présenté par la CCLO indique une approbation du PLUI

d’ici la fin d’année 2025.
Monsieur LOMBART prend la parole pour indiquer qu’il souhaite qu’un groupe de travail puisse se tenir
afin de se préparer en amont dans le cadre de cette démarche notamment sur les incidences et

impacts du PLUI pour Monein.

F. PERSONNEL -

1. Autorisation de recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents pour faire
face a un besoin lié a un accroissement temporaire d’activité -

Les membres du Conseil municipal ont été sollicités afin d’autoriser Monsieur le Maire a recruter des
agents contractuels pour faire face a des besoins liés a un accroissement temporaire d’activité en
application de I'article L.332-23-1° du Code général de la fonction publique.



A ce titre, il a été proposé de créer:

¢+ 1 emploi a temps complet d’adjoint administratif a compter du 13 Juin 2022 pour une période
de 6 mois renouvelable dans la limite de 12 mois afin de répondre au surcroit d’activité des services
administration générale et technique; base de rémunération 1°° échelon du grade d’adjoint
administratif ; Cet emploi assurera la gestion de dossiers administratifs transverses aux deux entités
par des temps dédiés distincts.

+ 1 emploi a temps complet d’adjoint technique a compter du 1°" septembre 2022 pour une
période de 6 mois renouvelable dans la limite de 12 mois afin d’exercer les fonctions de cuisinier, base
de rémunération 1°" échelon du grade d’adjoint technique ;

Il est précisé qu’il s’agit du poste de I'actuel apprenti qui a fini sa formation.

+ 3 emplois de BNSSA (brevet national de sécurité et de sauvetage aquatique est le dipléme du
nageur sauveteur) pour le mois de juin (a compter du jeudi 9 juin 2022) suite a la carence de
candidature de Maitre-Nageur Sauveteur ; base de rémunération échelon 5 du grade d’éducateur des
activités physiques et sportives. Ces deux BNSSA resteront en binéme durant toute la période estivale,
soit jusqu’a 31 aolt 2022.

Ces postes sont ouverts suite a la carence de candidature MNS (maitre-nageur sauveteur) et sous
réserve de l'avis favorable de la préfecture en termes de dérogation de surveillance de bassin en

I’absence de MNS.

Il est précisé aux membres de I'assemblée que deux emplois étaient initialement inscrits dans le
document joint a la convocation mais qu’au regard des problématiques de recrutement, il est proposé

de passer a 3 emplois.

M. MUCHADA s’interroge sur la présence de I'actuel éducateur sportif qui est MNS cet été. Monsieur
le Maire précise qu’il est bien dans les effectifs mais qu’il prend des congés également en ao(t.

Les membres du Conseil valident a I'unanimité ces propositions.
2. Mise a jour du Tableau des emplois 2022 -

Monsieur le Maire rappellera a I’Assemblée que conformément a I'article 34 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de
la collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des
emplois a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il
s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de
suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Technique compétent.

Le tableau des emplois a été fixé pour 'année 2022 lors de la séance du conseil municipal du 14

Décembre 2021.

Compte tenu des besoins de la collectivité, Monsieur le Maire soumet a I’Assemblée I'approbation des
modifications suivantes a savoir :

L'ouverture :
ed’l poste a temps complet d’Assistant/gestionnaire administratif au sein des services

techniques suite au départ en mutation de I'agent en place. Ce poste sera ouvert dans le cadre
d’emplois d’adjoint administratif et dans le grade de Rédacteur.

e d’1 poste de gardien-brigadier de police municipal/garde champétre dans le cadre du départ en
retraite de I’agent en place.

Le tableau mis a jour a été annexé a la convocation.

Les membres du Conseil valident a I'unanimité ces propositions.
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3 - Convention de partenariat entre la Commune de Monein et les maitres-nageurs-sauveteurs -

Monsieur le Maire informe I’Assemblée que les installations de la piscine municipale sont mises a
disposition des Maitres-Nageurs Sauveteurs, comme les années précédentes, en vue de I'organisation
de cours de natation et d’activité d’aquagym (délibération initiale prise en 2016). Jusqu’a présent cette
mise a disposition était consentie a titre gratuit, toutefois le cadre légal impose une participation fixée
par le Conseil municipal.

Cette convention rappelle les modalités d’organisation des cours de natation et fixe les obligations et
les responsabilités de chaque partie.

Il a été proposé a I'’Assemblée aprés I'avis favorable de la commission Jeunesse Sport Santé de fixer
cette redevance a 5% de leur chiffre d’affaires estimé de la saison (soit 60€), pour la période de juin a
septembre en dehors des heures d’ouverture au public de cet équipement et de signer la convention
de partenariat entre la commune et les Maitres-nageurs-sauveteurs.

Les membres du Conseil valident a I'unanimité ces propositions.

4- Elections professionnelles : délibération fixant le nombre de représentants du personnel au
comité social territorial, maintien du paritarisme numérique -

Les prochaines élections des représentants du personnel aux différentes instances de dialogue social :
les Commissions Administratives Paritaires (CAP), le Comité Social Territorial (CST) et la Commission
- Consultative Paritaire (CCP) auront lieu le jeudi 8 décembre 2022.

Le conseil municipal a acté par délibération du 7 avril dernier la création d’'un CST commun avec le
CCAS.

Une consultation des organisations syndicales est intervenue le 13 mai 2022 soit 6 mois au moins
avant la date du scrutin. L'effectif (Commune et CCAS) apprécié au ler janvier 2022 servant a
déterminer le nombre de représentants titulaires du personnel est de 100 agents.

Le membres du conseil municipal ont acté a 'unanimité :
- de fixer a 3, le nombre de représentants titulaires du personnel (et en nombre égal le nombre

de représentants suppléants),
- le maintien du paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la collectivité
égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants, soit 3 membres titulaires et

3 membres suppléants,
- le recueil de I'avis des représentants de la collectivité,

5- I.LH.T.S. — Indemnités Horaires de Travaux Supplémentaires — formalisation des modalités
d’attribution -

Il est rappelé que le Conseil municipal a approuvé la mise en place du RIFSEEP (Régime Indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel) et ses
modalités d’application pour la commune en date du 15/02/2018 (complété par délibération du
18/06/2019).

Celle-ci indique que la délibération en date du 19 avril 2011 relative aux primes et indemnités
attribuées aux agents communaux (hors RIFSEEP) restent en vigueur et concerne :

- lindemnité Horaire pour Travaux Supplémentaire (IHTS)

- lindemnité de gardiennage des églises communales

- la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction

- l'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections.
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Il convient donc de procéder a la formalisation des conditions de compensation et/ou d’indemnisation
des heures supplémentaires pour les agents de la commune de Monein par voie de délibération,
document sollicité récemment par le Trésorerie pour les agents du CCAS.

Conformément au décret n° 2002-60, la compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée,
en toute ou partie, sous la forme de repos compensateur et qu’a défaut de compensation sous la

forme de repos compensateur, les heures accomplies sont indemnisées.
A ce titre, il appartient a I'assemblée délibérante de fixer la nature, les conditions d'attribution et le

taux moyen des indemnités applicables au personnel de la collectivité.

Il est donc proposé les éléments suivants :
- De compenser les heures supplémentaires réalisées soit par I'attribution d'un repos

compensateur soit par le versement de I'indemnité horaires pour travaux supplémentaires.
Le choix entre le repos compensateur ou lI'indemnisation est possible sous réserve des
nécessités de service qui seraient imposés par |'autorité territoriale.
- De majorer le temps de récupération dans les mémes proportions que celles fixées pour la
rémunération lorsque I’heure supplémentaire est effectuée de nuit, un dimanche ou un jour

férié.

L'indemnité horaire pour travaux supplémentaire pourra étre versée aux fonctionnaires territoriaux
titulaires ou stagiaires employés a temps complet, temps non complet et temps partiel, appartenant
aux catégories C ou B (ainsi que certains cadres d’emplois de la filiere médico-sociale de catégorie A) et

aux agents contractuels a temps complet, temps non complet et temps partiel, de méme niveau.

Filiere

Cadres d’emplois

Administrative

Rédacteurs territoriaux
Adjoints administratifs territoriaux

Animation Animateurs territoriaux
Adjoints d’animation territoriaux
Culturelle Assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Assistants territoriaux d'enseignement artistique
Adjoints territoriaux du patrimoine

Médico-sociale

Cadres territoriaux de santé infirmiers et techniciens paramédicaux
Cadres territoriaux de santé paramédicaux

Infirmiers territoriaux en soins généraux

Puéricultrices

Sages femmes territoriaux

Infirmiers territoriaux (en voie d'extinction)

Aucxiliaires de puériculture territoriaux

Aides-soignants territoriaux

Auxiliaires de soins territoriaux

Meédico-technique

Techniciens paramédicaux territoriaux

Sociale

Moniteurs éducateurs territoriaux et intervenants familiaux
Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles
Agents sociaux territoriaux

Police Municipale

Chefs de service de police municipale
Agents de police municipale
Gardes champétres

Sportive Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives
Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives
Technique Techniciens territoriaux

Agents de maitrise territoriaux
Adjoints techniques territoriaux
Adjoints techniques territoriaux des établissements d'enseignement
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Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont attribuées dans le cadre de la réalisation
effective de travaux supplémentaires demandés par I'autorité territoriale ou le chef de service et selon
les dispositions du n° 2002-60 du 14 janvier 2002.

Son calcul est effectué comme suit :
Traitement brut annuel de I'agent + indemnité de résidence

1820
Une majoration de ce taux horaire est réalisée a hauteur de :
- 125 % pour les 14 premiéres heures,
- 127 % pour les heures suivantes,
- 100 % quand I’heure supplémentaire est effectuée de nuit (entre 22heures et 7heures),

- 66 % quand I’heure supplémentaire est accomplie un dimanche ou un jour férié.
p

La nouvelle bonification indiciaire entre dans le calcul de I'IHTS.

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaire est subordonné a la mise en
ceuvre préalable d’instruments de décompte du temps de travail dans la collectivité (feuille de
pointage signée par le responsable hiérarchique). Le versement de ces indemnités est limité a un
contingent mensuel de 25 heures par mois et par agent et sera procédé de maniére mensuelle ou
annuelle.

Lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le contingent
mensuel peut étre dépassé sur décision du chef de service qui en informe immédiatement les
représentants du personnel du Comité Technique. A titre exceptionnel, des dérogations peuvent étre
accordées apres consultation dudit Comité, pour certaines fonctions. Pour les agents a temps non
complet, les IHTS sont calculés selon le taux horaire de I'agent dans la limite des 35 heures. Au-dela,
elles sont calculées selon la procédure normale décrite dans le décret n° 2002-60.

Les indemnités_susvisées feront I'objet d'un ajustement automatique lorsque les montants ou taux ou
les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont cumulables avec le régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP),
I'indemnité d’administration et de technicité (/AT), la concession de logement par nécessité absolue de
service, la convention d’occupation précaire avec astreinte et les indemnités forfaitaires pour travaux

supplémentaires (IFTS).

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a un repos compensateur et a une
indemnisation. Elles ne sont pas cumulables avec le régime spécifique des heures supplémentaires
d’enseignement. Elles ne peuvent étre versées a un agent pendant les périodes d’astreinte sauf si
celles-ci donnent lieu a une intervention non compensée par une indemnité spécifique et pendant les
périodes ouvrant droit au remboursement des frais de déplacement.

Monsieur le Maire précise qu’il n’y a pas de changement de pratique mais qu’il s’agit juste d’une
formalisation des modalités en la matiére par voie de délibération comme cela est prévue dans les

textes.

Les membres du conseil ont validé ces propositions qui ont fait I'objet d’un avis préalable des membres
du comité technique en sa séance du 31 Mai 2022.

6. IFCE- indemnité complémentaire forfaitaire pour élection: formalisation des modalités
d’attribution -

Il est rappelé que le Conseil municipal a approuvé la mise en place du RIFSEEP (Régime Indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel) et ses
modalités d’application pour la commune en date du 15/02/2018 (complété par délibération du

18/06/2019). 12



Celle-ci indique que la délibération en date du 19 avril 2011 relative aux primes et indemnités
attribuées aux agents communaux (hors RIFSEEP) restent en vigueur et concerne :
- Pindemnité Horaire pour Travaux Supplémentaire (IHTS)
- lindemnité de gardiennage des églises communales
la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction
- l'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections.
Il convient de préciser les modalités d’attribution de I'indemnité forfaitaire complémentaire pour

élections.

Les agents territoriaux amenés a effectuer des travaux supplémentaires a I'occasion des consultations
électorales peuvent :

- Soit récupérer les heures consacrées a ces travaux supplémentaires ;

- Soit étre indemnisés en indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) si le grade le
permet :
Les agents de catégorie C ou B peuvent percevoir des IHTS.

- Soit percevoir une indemnité forfaitaire pour élections (IFCE), si le grade ne permet pas de

percevoir des IHTS

Les agents titulaires et contractuels relevant de la catégorie A peuvent percevoir une IFCE. Celle-ci peut
étre allouée dans la double limite d’'un crédit global ouvert au budget et d’'un montant individuel
maximum calculé a partir de I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS) susceptible
d’étre versée aux attachés territoriaux.

En application de I'article 5 de I'arrété du 27 février 1962 susvisé, I'lFCE est calculée sur la base de
I'IFTS de 2éme catégorie (grade d’attaché territorial) auquel est appliqué un coefficient fixé entre 0 et
8. Ce montant ainsi défini servira de base au calcul du crédit global.

A — Elections présidentielles, législatives, régionales, départementales, municipales, consultations par
voie de référendum, élections du Parlement européen L’'IFCE est allouée dans la double limite :

- d’un crédit global obtenu en multipliant la valeur maximum mensuelle de I'lFTS des attachés égale au
montant moyen annuel de I'IFTS de 2éme catégorie multiplié par le coefficient retenu par l'organe
délibérant (il est proposé le coefficient 2) divisé par 12, par le nombre de bénéficiaires remplissant les
conditions d’octroi de lI'indemnité

- d’une somme individuelle au plus égale au quart de I'indemnité forfaitaire annuelle maximum des

attachés définie ci-dessus

B — Autres consultations électorales L'IFCE est allouée dans la double limite :

- d’un crédit global obtenu en multipliant le trente-sixieme de la valeur maximum annuelle de I'IFTS
des attachés (égal au montant moyen annuel de I'IFTS de 2éme catégorie multiplié par le coefficient
proposé de 2 divisé par 36) par le nombre de bénéficiaires remplissant les conditions d’octroi de
'indemnité

- d’'une somme individuelle au plus égale au douziéme de I'indemnité forfaitaire annuelle maximum
des attachés définie ci-dessus. Lorsque le scrutin donne lieu a deux tours, les taux calculés peuvent

étre attribués pour chaque tour de scrutin.

Lindemnité est versée autant de fois dans I'année que celle-ci comporte d’élections. En revanche,
lorsque deux scrutins différents ont lieu le méme jour, il n’est versé qu’une seule indemnité. Lorsqu’un
seul agent ouvre droit a 'indemnité, le montant individuel peut étre porté au maximum autorisé.

Monsieur le Maire précise également qu’il n’y a pas de changement de pratique mais qu’il s’agit juste
d’une formalisation des modalités en la matiére par voie de délibération comme cela est prévue dans

les textes.
Les membres du conseil valident, a 'unanimité, ces propositions qui ont fait I'objet d’un avis préalable

aupres des membres du comité technique le 31 Mai 2022. .



6- CDG64 - Médiation préalable obligatoire —

Apres une période d’expérimentation dans laquelle le CDG 64 s’était engagée, la médiation préalable
obligatoire (MPO) devient une compétence obligatoire des Centres de Gestion a laquelle les
collectivités ont la faculté d’adhérer ou non, par délibération suivie de la signature d’une convention.

Comme pour I'expérimentation, les agents peuvent solliciter le Médiateur pendant le délai de recours
contentieux, pour les décisions administratives défavorables en relevant : rémunération, formation
tout au long de la vie...
L'objectif de ce mode de résolution alternatif des différends est d’éviter un contentieux en réglant les
différends de maniére plus souple, plus rapide, plus durable et moins onéreuse, pour les décisions
administratives individuelles suivantes :
= Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de
rémunération mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique ;
= Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de
congés non rémunérés prévus aux articles 15, 17, 18 et 35-2 du décret du 15 février 1988 ;
= Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a I'issue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi
d'un agent contractuel a l'issue d'un congé mentionné au point précédent ;
= Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent a l'issue
d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emplois obtenu par
promotion interne ;
= Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout
au long de la vie ;
= Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par
les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et
L. 131-10 du code général de la fonction publique ;
= Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions
de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les
conditions prévues par le décret du 30 septembre 1985.

Par délibération du 21 avril, le Conseil d’Administration du Centre de Gestion a défini les modalités de
mise en ceuvre et d’adhésion a cette nouvelle mission. Pour les collectivités affiliées, cette nouvelle
prestation est incluse dans la cotisation additionnelle, sans augmentation de celle-ci.

Ainsi, la médiation préalable obligatoire s’appliquera aux décisions prises par la collectivité territoriale
ou l'établissement a compter du premier jour du mois suivant la conclusion de la convention

(document joint).

Pour rappel, la commune de Monein s’était déja engagée dans cette démarche en expérimentant la
médiation préalable par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
des Pyrénées-Atlantiques par délibération du 5 Juin 2018.

Les membres du conseil municipal approuvent, a 'unanimité, cette adhésion a cette nouvelle mission
obligatoire et autorisent Monsieur le Maire a signer tout document y relatif.

G. QUESTIONS DIVERSES -

M. MUCHADA sollicite Monsieur le Maire au sujet de la mise en place d’étais dans la salle de sports.
Monsieur le Maire répond qu’effectivement, il s’agit d’'une mauvaise surprise suite a la réception d’'une
étude réalisée sur I'état de la toiture et de la structure en mauvaise état. Il laisse la parole a M.
BRAILLARD, directeur des services techniques pour expliquer la situation.



M. BRAILLARD indique que deux problématiques ont été remontées dans le cadre de cette étude;
D’une part, les sections de poutres lamellées collées installées au moment de la construction sont
insuffisantes au vu des notes de calcul moderne et d’autre part, I'état de dégradation des parties

exposées aux intempéries est trés avancé.

La société ULMA a mis en place des étais pour soulager la structure dans I'attente de travaux sur la
structure pérennes.

Conjointement, la ville a été conseillée par I’Agence Publique de Gestion Locale. Celle-ci a proposé a la
ville de se rapprocher de 3 entreprises spécialisées dans le domaine de la réparation de Charpentes de
ce type. Seule leur expertise pourra permettre de dégager une solution viable.

Monsieur Le Maire intervient sur I'impact financier de cette réparation et des choix politiques qui
pourront en découler.

Mme BEGUE interroge Monsieur le Maire sur I'avancement des travaux du terrain synthétique.

Monsieur le Maire laisse la parole a Monsieur BRAILLARD qui indique que la maitrise d’ceuvre a finalisé
son cahier des charges et que l'appel d’offre sera lancé dans les prochains jours pour un

commencement des travaux au mois aout.

L’ordre du jour étant a présent épuisé,
Monsieur le Maire léve la séance et remercie les représentants de la presse locale.
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